
OBJECTIFS 

PRÉ-REQUIS

Prendre de la hauteur grâce à vos
qualités
Développer des réflexes de
management opérationnel performant 
Adopter la bonne posture managériale,
au bon moment, avec la bonne personne
et en toute circonstance.

occuper un poste de manager ou futur
manager

PUBLIC
Salarié cadre intermédiaire, Manager
Responsable opérationnel, 
Porteur de projet de création
d’entreprise, 
Directeur d’établissement  

DURÉE/DATES 

12 heures en présentiel 
22, 23 et 24 Avril 2024 
 3 matinées de 4 heures

INTERVENANTS 
Patrick POGNON

MODALITÉS D'ACCÈS
Financement :

Entreprise 
OPCO 
Fonds propres - CPF

Tarif : NOUS CONSULTER

MANAGEMENT OPERATIONNEL 

PROGRAMME 
 
Activité 1 – Introduction au management opérationnel, aux
rôles et missions du manager

Comprendre et intégrer le rôle et les missions du manager
d'équipe

Appréhender les différents styles de management et
identifier son propre style pour mieux l'exploiter

Focus sur les règles d'or du management : les bonnes
pratiques managériales

Activité 2 - Être leader et donner une direction à son équipe

S'approprier les concepts managériaux suivants : Autorité,
responsabilité, délégation, décision, rigueur

Tester son assertivité et assumer son autorité : donner du
sens à son leadership

Engager et gérer la dynamique de groupes, travailler
l'implication et la motivation par vos actions

Savoir être un coach managérial et accompagner ses
collaborateurs

Activité 3 - S’organiser pour mieux gérer son équipe 

se libérer du temps (outils et méthodes)

planifier ses actions (court, moyen et long terme)

mesurer ses actions et son impact dans l’organisation

BLENDING LEARNING

DÉLAI D’ACCÈS : 
Nous consulter

OBJECTIFS
OPÉRATIONNELS

Réaliser une introspection et une
analyse réflexive des situations
rencontrées
Mieux se connaitre et mieux connaitre
l’autre
Définir et délimiter son champ
d’intervention

ÉVALUATION 
Dossier à compléter 
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MODALITÉS
PÉDAGOGIQUESMANAGEMENT OPERATIONNEL

Complément (plus value)

BLENDING LEARNING

Présentiel 12 heures (3 séances de 4 heures)

EN PRÉSENTIEL 
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MODALITÉS
D’ÉVALUATION

QCM
Mise en situation
Questionnaire de satisfaction

Méthode participative, active et
interrogative 
Apport méthodologique suivi de
questions/réponses
Exercices sur les situations
professionnelles du/des stagiaire(s)
Travaux en sous-groupe, échange
d'expérience


